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TITULOI
Do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE

CAPITULO |
DA IDENTIDADE

Art. 1° O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, credenciado pela Portaria n® 634, de 22 de julho de 2014, publicada no D.O.U. de
23/07/14 ¢ mantido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL TOLEDO, pessoa juridica de
direito privado, entidade sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Presidente Prudente,
Estado de Séo Paulo, com estatuto inscrito no Segundo Oficio de Registro Civil de Pessoa
Juridica de Presidente Prudente sob n°® 1560, microfilme n°® 001110.

Paragrafo anico. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, doravante denominado Toledo Prudente ou IES, rege-se pela legislacao
de ensino superior, pelas diretrizes da Entidade Mantenedora, pelo seu Estatuto e pelo presente
Regimento Geral.

CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 22 O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE tem sua missao e visao moldadas pela sua trajetéria na educacédo
superior desde 1961.

81° A missdo da TOLEDO PRUDENTE consiste em: ensinar e aprender para transformar
pessoas por meio da Educacao-

82° A TOLEDO PRUDENTE tem como visdo: ser desejada como uma instituicdo de
educacéo de referéncia, inovadora e capaz de desenvolver pessoas para serem protagonistas do
seu proprio destino.

Art. 3° O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, no exercicio de suas atividades, segue e incentiva 0s seguintes
principios e valores:

I - acolhimento: agir com atencdo e empatia nas relagcdes para que todos se sintam
pertencentes e respeitados;

Il - comprometimento: responsabilizar-se e fazer o seu melhor para atingir a missao
institucional;

I11 - colaboracdo: envolver pessoas promovendo sinergia para atender objetivos
comuns;

IV - ética: agir com igualdade, respeito e transparéncia nas relacOes pessoais e
profissionais;

V - foco em qualidade: agir com exceléncia em todos 0s processos, sejam simples ou
complexos;

VI - inovacdo: enxergar diferente, antecipar tendéncias e transformar realidades;

VII -sustentabilidade: agir de forma economicamente vidvel, socialmente justa e
ambientalmente responsavel.
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CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE tem como objetivos:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais de nivel superior, por meio de educacdo de qualidade, para
atuarem de forma diferenciada no mercado de trabalho, participando no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e a criacdo e difusdo da cultura,
socializando o saber por meio do ensino, de publicaces ou de outras formas de
comunicacéo;

IV - promover a extensdo, em articulacdo com a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo, no exercicio da responsabilidade social da IES;

V -suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente realizacdo, por meio da educacdo continuada;

VI - estimular o intercdmbio e a cooperacdo académica, técnica e cientifica, nacionais
e internacionais, com instituices congéneres e com 0s setores produtivo e
governamental e a articulagdo com os sistemas formais e informais da educacéo,
elevando o nivel de formacao do individuo, a forca ativa do trabalho da sociedade
e a qualidade de vida da populacéo;

VII -propiciar condicGes para aperfeicoamento e qualificacdo de seu proprio pessoal.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

N CAPI"I:U LO |
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 5° O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, estrutura-se da seguinte maneira: 6rgdos da administracdo superior; 6rgdos da
administracdo bésica, 6rgdos suplementares e érgaos de apoio académico.

81° A administragéo superior do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO
DE PRESIDENTE PRUDENTE compete aos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Superior Administrativo e Académico - CSAA,
Il - Reitoria;
Il - Pro-Reitorias;

a) Pro-Reitoria Académica;

b) Pro-Reitoria Administrativa.

82° A administragdo basica do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE compete aos seguintes 6rgaos:
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I - Colegiado de Curso;
Il - Coordenacdo de Area;
I11 - Ndcleo Docente Estruturante.

83°S&o orgdos suplementares, aqueles aos quais compete a concretizacdo das politicas de
ensino, pesquisa e extensao:

| - Coordenadoria Académica;

Il - Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo;

Il - Coordenadoria de Regulacéo e Avaliacéo;
IV - Coordenadoria de Educacdo Continuada.

84° S3o 0rgdos de apoio académico, aqueles que potencializam as a¢des de ensino, pesquisa
e extensdo:

| - Toledo Carreiras;
Il - Coordenadoria de Mobilidade e Competigdes.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Do Conselho Superior Administrativo e Académico

Art. 6° O Conselho Superior Administrativo e Académico, 6rgdo maximo normativo e
deliberativo do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE

PRUDENTE, é constituido:

| - pelo Reitor, seu presidente;

Il - pelos Pré-Reitores;

Il - pelos Coordenadores de Area;

IV - por um professor de cada area em atividade, eleito por seus pares;

V - por um representante dos Orgdos Suplementares, eleito por seus pares;

VI - por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares.
VII -por um representante da entidade mantenedora, indicado pela Assembleia

Geral;
VIII - por trés representantes do corpo discente, indicado por seus pares;
IX - por um representante da comunidade, indicado pela Assembleia Geral da

entidade mantenedora.

81° Os membros referidos no inciso IV, V, VI, VII, VIII e IX tém mandato de dois anos,
permitida recondugéo.

82° Perdera automaticamente o respectivo mandato, 0 membro referido no inciso VIII que
trancar matricula ou perder o vinculo com a IES.

83° A perda do vinculo com a TOLEDO PRUDENTE e/ou com a Entidade Mantenedora de
qualquer dos cargos mencionados no caput deste artigo implicara, automaticamente, a perda do
respectivo mandato.
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Art. 7° A escolha dos representantes das categorias mencionadas no art. 6° seré da forma
abaixo.

81° A Assembleia Geral da Entidade Mantenedora elegera seu representante, bem como
o0 representante da comunidade, no Conselho Superior Administrativo e Académico da TOLEDO
PRUDENTE.

82° Os representantes dos demais segmentos elencados no artigo 6° serdo escolhidos
conforme eleicdo a ser realizada bianualmente, no més de margo, nos termos do edital a ser
publicado com 30 dias de antecedéncia do pleito.

Art. 8° Ao Conselho Superior Administrativo e Académico aplicam-se as seguintes
normas:
81° As reunides ordinarias serdo agendadas ao final de cada semestre letivo e em data

fixada no Calendéario Anual da TOLEDO PRUDENTE.

82° As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Reitor ou a requerimento de um
terco dos membros do Conselho Superior Administrativo e Académico com antecedéncia de
quarenta e oito horas da realizacdo, salvo situagdes especiais, a critério de seu presidente,
quando o prazo minimo poderd ser reduzido para vinte e quatro horas, constando da
convocagéo, em todos 0s casos, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos a serem tratados.

8 3° O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e suas
decisbes sdo tomadas por maioria simples.

8 4° Na auséncia do Reitor, as sessdes do Conselho Superior Administrativo e Académico
serdo presididas por um dos Pro-reitores, na seguinte ordem:

| - Pré-Reitor Académico;
Il - Pré-Reitor Administrativo.

§ 5° Deverdo ser observadas as seguintes normas nas votagoes:

| - ndo sera admitido o voto por procuragao;

Il - os membros do colegiado que acumulem cargos ou funces terdo direito apenas a
um Vvoto;

I11 - o presidente do colegiado participa das discussdes e votagdes e, no caso de empate,
tera voto de qualidade;

8 6° Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte.

87° O Reitor podera solicitar o reexame de deliberacbes do Conselho Superior
Administrativo e Académico, até 10 (dez) dias ap0s a reunido em que tiverem sido efetuadas,
convocando o respectivo colegiado, até cinco dias apés o pedido de reexame, para
conhecimento de suas razdes e deliberacéo.

8 8° A rejeicdo ao pedido de reexame podera ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois tercos dos membros do respectivo colegiado, em reunido especialmente convocada.

8 9° Da rejeicdo, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, cabera recurso
para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo sua deciséo considerada final sobre
a matéria.
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Art. 9° As atribuigdes do Conselho Superior Administrativo e Académico sdo:

| - determinar as diretrizes gerais da TOLEDO PRUDENTE e zelar pela sua consecucao;

Il - atuar como 6rgdo maximo deliberativo e normativo da TOLEDO PRUDENTE;

I1l - estabelecer a politica da TOLEDO PRUDENTE para 0 ensino, a pesquisa e a extens&o;

IV - aprovar projetos de desenvolvimento da TOLEDO PRUDENTE;

V - aprovar as alteragdes do Estatuto da TOLEDO PRUDENTE, em conformidade com a
legislacdo vigente e submeté-las a decisdo final da entidade mantenedora e dos
Orgdos competentes;

VI - aprovar o Regimento Geral da TOLEDO PRUDENTE, bem como suas alteracdes,
submetendo-os a apreciacao dos 6rgdos competentes;

VII -criar, modificar ou extinguir 6rgdos e unidades, submetendo a Entidade
Mantenedora nos casos em que estas alteracdes acarretem custos a mantenedora;
VIII - aprovar a criacdo, modificacdo ou extin¢do de cursos de graduacdo e de pds-

graduacao, observada a legislagéo vigente;

IX - fixar, observada a legislacdo vigente, 0 nimero de vagas iniciais de cursos novos
de graduacdo e a alteracdo do nimero de vagas dos existentes, bem como o
respectivo remanejamento, observadas as disposicoes legais;

X - deliberar sobre as alteragOes nas matrizes curriculares dos cursos de graduacao,
observada a legislacédo pertinente;

X1 - aprovar politicas gerais para os estagios, monografias e trabalhos de curso;

XI1 -aprovar politicas para processos de avaliacdo institucional;

XIII - avaliar o desempenho da TOLEDO PRUDENTE nas &reas do Ensino, da Pesquisa,
da Extensdo e estabelecer medidas que assegurem a sua qualidade;

XIV - regulamentar matéria de natureza académica, no &mbito de sua competéncia;

XV - aprovar os documentos institucionais da TOLEDO PRUDENTE;

XVI - aprovar a regulamentacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacao e de pds-graduacdo oferecidos pela TOLEDO PRUDENTE;

XVII -aprovar medidas que visem a preservacdo da hierarquia, da ordem e da
disciplina na IES;

XVIII - outorgar titulos honorificos e dignidades universitarias por iniciativa prépria ou
por proposicdo da Reitoria, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Superior Administrativo e Académico;

XIX - apreciar os vetos do Reitor as suas decisfes, dentro de 5 (cinco) dias apds sua
manifestacdo, podendo rejeita-los, mediante o voto de dois tercos da totalidade de
seus membros;

XX -apreciar e decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos
demais 6rgdos, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

XXI1 - deliberar sobre outros assuntos de interesse da TOLEDO PRUDENTE, ndo previstos
no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais normas internas.

Art. 10. As deliberagbes do Conselho Superior Administrativo e Académico sdo
formalizadas por meio de resolucdes do Reitor ou das Pro-Reitorias, conforme a natureza da
matéria objeto da normativa.

81° Serdo objeto de resolucdes emitidas pelo Reitor, os temas que envolvem os incisos | a
X, X1, X1, XV, XVIII, XIX e XX.

82° Serdo objeto de resolucdes emitidas pelos Pro-Reitores, os temas que envolvem os
incisos XI, X1V, XVI1 e XVII.
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Art. 11. As deliberacdes do Conselho Superior Administrativo e Académico que impliquem
despesas néo previstas no orgamento da TOLEDO PRUDENTE necessitam da aprovacédo da entidade
mantenedora.

Secéo Il
Da Reitoria

Art. 12. A Reitoria, 6rgao executivo que centraliza, superintende, coordena e fiscaliza todas
as atividades universitérias, é exercida pelo Reitor, auxiliado, em suas funces, pelas seguintes
Pré-Reitorias:

| - Pré-Reitoria Académica
Il - Pr6-Reitoria Administrativa.

81° Além das Pré-Reitorias acima mencionadas, estdo vinculadas diretamente a Reitoria, as
areas de Planejamento e Inovacdo, Experiéncia Digital, Controladoria e Gente & Gestao.

§2° As areas de Planejamento e Inovacdo, Experiéncia Digital e Controladoria assessoram e
apoiam a Reitoria no planejamento estratégico da Toledo Prudente.

83° A area de Gente & Gestéo assessora a Reitoria no planejamento tatico e operacional da
Toledo Prudente e é responsavel pela gestdo financeira, patrimonial e de recursos humanos, sendo
composto por:

| - Coordenadoria Financeira;
Il - Coordenadoria de Infraestrutura;
Il - Departamento de Recursos Humanos.

84° A estrutura e a descri¢éo de cargos dos departamentos mencionados neste artigo ficam
a cargo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 13. O Reitor e os Pro-Reitores sdo nomeados pela Entidade Mantenedora, para
mandatos de quatro anos, permitida reconducéo.

Paréagrafo tnico. Nos seus impedimentos, o Reitor sera substituido por um dos Pro-reitores,
de conformidade com as matérias de sua competéncia.

Subsecéo |
Do Reitor

Art. 14. Ao Reitor compete:

| - dirigir o Centro Universitario e representa-lo, em juizo e fora dele;

Il - zelar pela fiel observancia da legislacéo pertinente;

I11 - zelar pelo envio de documentacéo e informacdes aos 6rgdos competentes;

IV - aprovar a politica de pessoal docente e técnico-administrativo;

V - nomear os Coordenadores de Areas dos cursos de graduacio, em conformidade com
as formalidades estabelecidas pelo MEC,;

VI - conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pelo Centro
Universitario;

VII - assinar diplomas universitarios;
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VIII - convocar e presidir os 6rgdos da administracdo superior do Centro Universitario
e implementar suas decisoes;

IX - presidir qualquer reunido universitaria a que comparecer;

X - solicitar, mediante justificativa, revisdo das ResolucBes do Conselho Superior
Administrativo e Académico;

XI - elaborar a proposta orcamentaria anual para aprovacdo da entidade mantenedora;

XII - submeter a entidade mantenedora, o relatério e as contas de sua gestéo;

XIII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina, no ambito de suas atribuicdes,
respondendo por abuso ou omissao;

X1V - assinar, pela IES, quaisquer documentos;

XV - praticar atos outros inerentes a fungéo de Reitor.

81° As decisdes do Reitor sdo formalizadas por meio de portarias, editais e demais
instrumentos legais pertinentes.

82° Das decisbes do Reitor, cabe recurso ao Conselho Superior Administrativo e
Académico, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo da decisdo, no website
ou na Intranet da TOLEDO PRUDENTE.

Subsecao Il
Da Pro-Reitoria Académica

Art. 15. A Pré-Reitoria Académica € subordinada a Reitoria e responsavel pela
coordenacdo e supervisdo das atividades académicas do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE em nivel de graduacdo e pds-graduacao,
presencial e EAD.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor Académico é designado pela Entidade Mantenedora, para
um mandato de quatro anos, permitida reconducéo.

Art. 16. A Pro-Reitoria Académica compete orientar e supervisionar, pedagogicamente,
as atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a avaliacdo institucional.

Art. 17. O Pr6-Reitor Académico, nas suas auséncias ou impedimentos, sera substituido
pelo Pré-Reitor Administrativo.

Art. 18. S&o atribuicBes do Pré-Reitor Académico:

| - representar a Pro-Reitoria Académica nos 6rgdos colegiados em que tenha
participacao;

Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Pro-Reitoria Académica, encaminhando-o
ao Reitor, nos prazos fixados pelo mesmo;

I11 - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos 0rgaos responsaveis pela
administracdo basica, dos 6rgdos suplementares e de apoio académico da TOLEDO
PRUDENTE;

IV - executar o Plano Anual de Trabalho da Pro-Reitoria Académica, assim como, a
fiel execucdo das decisdes emanadas do Conselho Superior Administrativo e
Académico da TOLEDO PRUDENTE;
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V - encaminhar, anualmente, com a antecedéncia devida, a Reitoria, 0s elementos
inerentes a proposta or¢camentaria, decorrente do Planejamento Global, quanto as
necessidades e as atividades da Pro-Reitoria Académica;

VI - elaborar Relatério Anual de Atividades, envolvendo as a¢fes implementadas
pelas coordenacdes de area de graduacao e de pds-graduacao, pesquisa e extensdo,
em sua area de atuacdo, nos prazos fixados, encaminhando-o a Reitoria;

VII -manter articulacdo permanente com a Reitoria e as Prd-Reitorias, visando a
unidade de trabalho e a qualidade dos servicos ofertados;

VIII - zelar pela unidade de desempenho didatico e cientifico das diversas atividades
de ensino, pesquisa e extensao, geridas pela TOLEDO PRUDENTE;

IX - propor politicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como acompanhar sua
operacionalizacéo;

X - propor medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica, pedagogica
e didatico-cientifica;

X1 - manifestar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspensdo ou extin¢cdo de Orgados
académicos, cursos, programas e projetos;

XII -dar parecer sobre proposta de criagdo, alteragcdo, incorporagdo, suspensao e
extincao de cursos de graduacdo e p6s-graduacao;

X111 - dar parecer sobre proposta de fixacdo de nimero de vagas iniciais de novos
cursos e alteracdo do numero de vagas dos existentes;

X1V - sugerir normas para 0 processo seletivo de ingresso para a graduacao e pds-
graduacao;

XV - aprovar critérios para elaboracdo e aprovacdo de programas de monitoria,
tutoria, iniciacdo cientifica, cursos de pos-graduacdo, projetos de pesquisa e
programas de extensao;

XVI - supervisionar o fiel cumprimento do regime didatico, especialmente no que se
refere a execucdo dos curriculos, dos contetdos programaticos, das cargas
horarias das disciplinas e demais atividades exercidas por professores e alunos;

XVII - supervisionar e propor as politicas de ensino, pesquisa e extensao e as
atividades dos 6rgdos executores dessas respectivas areas;

XVIII - supervisionar programas de pesquisa e extensdo, de pos-graduacdo,
monitoria, tutoria, de prestacdo de servigos, eventos educacionais e outros,
destinados aos estudantes dos diversos graus de educacao e a comunidade, sempre
em intima articulagio com as Coordenadorias de Area e/ou demais
coordenadorias relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao;

XIX - estabelecer normas e procedimentos para o processo de avaliagéo institucional
da ToLEDO PRUDENTE e nomear 0os membros dos Conselhos e Comités
responsaveis por esse processo;

XX - acompanhar as atividades da Secretaria Geral;

XXI - estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de avaliacdo
do rendimento escolar;

XXII- aprovar e encaminhar para designacdo do Reitor, as indicagdes dos
Coordenadores de Area;
XXII - indicar, para designacdo do Reitor, os coordenadores dos Orgéos

suplementares e de apoio;

XXIV - estabelecer critérios para selecao, lotacdo e afastamento do pessoal docente,
ouvido o Reitor;

XXV - encaminhar a Reitoria, com parecer conclusivo, as propostas dos
Coordenadores de Area, concernentes a admissdo e demissdo de professores;

XXVI - despachar sobre recursos interpostos no ambito de suas atribuicoes;
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XXVII - exercer o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento;

XXVIII -propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das
atividades académicas;

XXIX - apresentar a Reitoria sugestdes e propostas de resolucBes concernentes a
normas administrativas e técnicas, que objetivem a racionalizacdo do
funcionamento das atividades da TOLEDO PRUDENTE e visem a melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo da Instituicéo;

XXX - zelar pelos principios norteadores da Entidade Mantenedora e do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE,
estabelecidos em seu Estatuto e neste Regimento;

XXX - cumprir, e fazer cumprir, as disposi¢cdes deste Regimento, bem como todas
as normas emanadas dos orgdos deliberativos e normativos do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE € da
legislacdo do ensino;

XXXII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas neste Regimento, as
que Ihe sejam delegadas e as determinadas pelos 6rgaos superiores do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

81° Os atos da Pro-Reitoria Académica sdo formalizados por meio de portarias, editais e
demais instrumentos legais pertinentes.

82° Das decisbes da Pro-Reitoria Académica cabe recurso para o Conselho Superior
Administrativo e Académico - CSAA, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de
publicacdo da decisdo, no website ou na Intranet da TOLEDO PRUDENTE.

Subsecéo 111
Da Pré-Reitoria Administrativa

Art. 19. A Pré-Reitoria Administrativa é subordinada a Reitoria e responsavel pela
coordenacado e supervisdo das atividades de tecnologia, marketing, comercial, comunicacéo e
de registro académico do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo unico. O Pré-Reitor Administrativo é designado pela Entidade Mantenedora,
para um mandato de quatro anos, permitida reconducao.

Art. 20. A Pro-Reitoria Administrativa compete coordenar e supervisionar as atividades
relativas a comunicacdo, marketing e comercial da IES, supervisionar a implementacdo e
operacionalizacdo de padrdes, sistemas e processos de informacao e de registro académico do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 21. O Pro-Reitor Administrativo, nas suas auséncias ou impedimentos, sera
substituido pelo Pro-Reitor Académico.

Art. 22. Compete a Pro-Reitoria Administrativa:

| - representar a Pro-Reitoria Administrativa nos colegiados em que tenha participacao;
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Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Pré-Reitoria Administrativa, nos prazos
fixados, do qual conste a proposta orcamentaria da mesma e o planejamento das
atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il - elaborar Relatorio Anual de Atividades da Pro-Reitoria Administrativa, nos prazos
fixados, encaminhando-o0 a Reitoria, envolvendo as agBes implementadas em sua
area de atuacéo;

IV - manter articulacdo permanente com a Pro-Reitoria Académica visando a unidade
de trabalho e a qualidade dos servigos ofertados;

V - colaborar com a Pré-Reitoria Académica e demais unidades académicas e técnico-
administrativas do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, na elaboracéo e execugéo dos Planos Anuais de Trabalho;

VI - manter com a comunidade, 6rgdos publicos e privados, relacdo de colaboracao,
com vistas a promogdo do desenvolvimento social, local e regional;

VII - responder pela gestdo estratégica e tatica de suporte tecnologico as atividades
académicas e administrativas da TOLEDO PRUDENTE;

VIII - supervisionar os 6rgdos responsaveis e coordenar os departamentos de tecnologia
e de comunicagéo;

IX - supervisionar o planejamento, aquisicdo, implementacdo e 0 gerenciamento da
utilizagdo dos recursos e solucbes de tecnologia de informacéo, na Instituicdo, de
forma que suportem adequadamente suas operagdes, e viabilizem novos negocios;

X - coordenar e supervisionar o planejamento, gerenciamento e desenvolvimento de
projetos que utilizem solucdes de TI, promovendo a integracao de agdes entre a area
de Tl e as demais areas da TOLEDO PRUDENTE;

XI - estabelecer diretrizes para promover o uso racional de recursos de Tl e coordenar
as agOes para disseminar seu conhecimento e utilizag&o;

XII - planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des estratégicas de comunicacdo da
TOLEDO PRUDENTE e gerenciar todo o trabalho dessa area;

X1 - desenvolver estratégias para fortalecer e divulgar a imagem institucional da
TOLEDO PRUDENTE, especialmente relativas a gestdo da marca;

X1V - estabelecer diretrizes e supervisionar o atendimento aos setores da instituicdo que
solicitam divulgacdo de suas atividades, interna e externamente;

XV -supervisionar as atividades do Departamento de Marketing na execucdo de suas
tarefas, tais como: assessoria de imprensa, desenvolvimento de material grafico para
eventos e campanhas institucionais, organizacdo de eventos, acgdes de
endomarketing, relacionamento com o mercado e escolas de Ensino Médio e outros;

XVI- coordenar o monitoramento do mercado, estudando suas tendéncias,
oportunidades e ameagcas, gerando informagdes para subsidiar e otimizar a gestéo
universitaria;

XVII - orientar o desenvolvimento e apoiar a captagdo de recursos para 0s projetos
institucionais de divulgacdo da TOLEDO PRUDENTE;

XVIII - coordenar o desenvolvimento de planos de comunicagdo para a implantagdo de
projetos institucionais;

XIX - coordenar e supervisionar o planejamento e producao de eventos realizados pela
TOLEDO PRUDENTE e estabelecer diretrizes para a realizacdo de eventos em parceria
com érgaos externos;

XX -emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios com instituigdes
educacionais, de servigos e outros na esfera de sua competéncia;

XXI1 - supervisionar as atividades da Secretaria Geral, de modo a garantir fidedignidade,
eficiéncia, organizacdo e qualidade de servigos de todos 0s seus processos, Como
matricula, rematricula, trancamento, transferéncia, registro e controle académico,
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expedicéo de certificados e diplomas, guarda e controle de documentacao e todas as
demais rotinas inerentes as atividades académicas;

XXII - deliberar sobre os pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos,
ouvido o respectivo Coordenador de Area;

XXIII - exercer o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes da legislacdo em vigor, deste
Regimento, bem como todas as normas emanadas dos Orgdos deliberativos e
normativos do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE; e

XXV - exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por este Regimento e
pela Reitoria, bem como pelos 6rgdos deliberativos e normativos do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 23. As decisbes da Pro-Reitoria Administrativa sdo formalizadas por meio de
portarias, editais e demais instrumentos legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Pro-Reitoria Administrativa cabe recurso a Reitoria,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo da decisdo, no quadro de avisos
e/ou website do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE.

~_ CAPITULOIN
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Secéo |
Do Colegiado de Curso

Art. 24. Para cada Curso de Graduacao, havera um Colegiado de Curso, representativo
da comunidade académica do curso, anualmente constituido, do qual participam:

|- o Coordenador de Area, seu Presidente;
Il - todos os docentes do curso;
I11- 01 (um) representante do corpo discente por termo.

81° A eleigéo dos representantes discentes se dara conforme previsto em edital da Reitoria
e sera constituido das seguintes etapas:

| - candidatura dos alunos;
Il - eleicdo dos representantes discentes, pelos pares.

82° O mandato dos representantes discentes sera bianual.

As reunides do Colegiado de Curso serdo realizadas uma vez por semestre e registradas
em ata.

Art. 25. Séo atribui¢des do Colegiado de Curso:
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| - propor diretrizes para 0 ensino, pesquisa e extensdo no ambito do respectivo
Ccurso;

Il - propor alteragdes nos regulamentos de estagio e/ou de monografia/trabalho de
curso;

I11 - realizar o planejamento semestral das atividades académicas do curso, de forma
articulada com os resultados da avaliacdo institucional interna e/ou externa;

IV - constituir, dentre seus membros, comissdes especiais para estudo de assuntos de
interesse académico, conforme a pertinéncia do tema;

V - emitir parecer sobre outras materias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

VI - cooperar com os demais 6rgéos da IES.

Secao Il
Da Coordenagéo de Area

Art. 26. O Curso subordina-se, em nivel de supervisao, para fins de ordem administrativa
e para os efeitos de natureza didatico-pedagdgica, ao Centro Universitario, ficando sob a
responsabilidade de um coordenador, a quem cabe a responsabilidade de, juntamente com o
Nucleo Docente Estruturante - NDE, construir, administrar e executar seu respectivo Projeto
Pedagdgico.

§1° O Coordenador de Area serd nomeado pelo Reitor, ouvido o Pr6-Reitor Académico,
ao qual estara subordinado.

82° Os cursos poderdo ser agregados em areas afins, sob a supervisdo de um mesmo
Coordenador de Area.

Art. 27. S#o atribuicdes do Coordenador de Area:

| - cumprir a misséo do cargo;

Il - elaborar o Plano de Trabalho dos cursos sob sua coordenacéo;

Il - representar os cursos da area que coordena junto aos 6rgaos colegiados;

IV - convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante, a fim de
promover a construcdo, implementacdo e execucdo do projeto pedagdgico dos
cursos que coordena;

V - propor, em articulagdo com o NDE, a realizacdo de estudos curriculares e de
metodologias de ensino inovadoras, conforme diretrizes curriculares nacionais —
DCNs, objetivando a elevacgdo continua dos padrdes de qualidade e produtividade
do processo de ensino e aprendizagem;

VI - propor ao NDE, em conjunto com a coordenacdo de pesquisa e extensdo, a
realizacdo de programas de iniciacdo cientifica e de extensao;

VIl - manter articulagdo permanente com as demais coordenacbes de area e
liderancas da IES, objetivando a interdisciplinaridade e a multiprofissionalidade;

VIII - atuar na divulgacdo dos cursos, captacdo e retencdo de alunos, propondo e
realizando ag0es com foco em melhores resultados;

IX - acompanhar e atuar na matricula, rematricula, transferéncia e aproveitamento
de estudos, no ambito dos cursos, em articulagdo com a Secretaria Geral;

X - propor, planejar e executar a¢des para acolhimento discente de ingressantes;
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Xl - participar da selegcéo docente;

XII - atuar na integracdo de professores e estagiarios docentes quando ingressantes
na IES;

XIII - propor a distribuicao das atividades de ensino dos professores, de acordo com
0s PPCs, articulando a titulagdo docente, regime de trabalho e sustentabilidade
dos cursos;

X1V - incentivar a formacdo docente continuada;

XV - incentivar a utilizacdo de metodologias adequadas ao aprimoramento do ensino
e aprendizagem;

XVI - disseminar a cultura de inovacao académica junto ao corpo docente e discente;

XVII - disseminar a postura investigativa com vistas a producédo intelectual e sua
divulgacao;

XVIII - propor sempre que necessério a atualizagdo das matrizes curriculares dos
cursos, objetivando compatibiliza-las e integra-las ao perfil do egresso e as reais
necessidades da formagéo profissional,

XIX - coordenar e supervisionar a execucao das atividades programadas, bem como
0 desempenho dos professores dos cursos e a aprendizagem dos alunos;

XX - deliberar sobre os pedidos de monitoria e tutoria para os cursos, quando for o
caso;

XXI - acompanhar e avaliar a execucao dos PPCs, propondo medidas adequadas ao
seu cumprimento para alcance dos objetivos propostos;

XXII - analisar estatisticas do processo de ensino e aprendizagem, de modo a sugerir
a efetivacdo de medidas adequadas a qualificagdo do mesmo;

XXIII - acompanhar e colaborar na execucdo do planejamento para o ENADE e
exames profissionais;

XXIV -propor e opinar, junto & Prd-Reitoria Académica, sobre a admissdo ou
dispensa de docentes vinculados aos cursos sob sua responsabilidade;

XXV - acompanhar e analisar os resultados da Avaliagdo Institucional e realizar os
redirecionamentos necessarios;

XXVI -acompanhar 0s egressos e, a partir dos resultados, promover 0s
direcionamentos nos cursos;

XXVII - atuar de acordo com diretrizes institucionais estabelecidas pela

XXVIII -Coordenacdo Académica, em conjunto com a Pro-Reitoria Académica;

XXIX -atuar de forma articulada com a coordenacéo de regulacéo e avaliacdo no
tocante aos atos autorizativos institucionais/cursos junto ao MEC,;

XXX - zelar pela ordem e disciplina previstas no Regimento Geral;

XXXI - prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes aos professores e alunos,
com relacdo as atividades administrativas e pedagdgicas da IES e dos cursos;
XXXII - prestar informacOes, esclarecimentos e orientagdes aos demais
departamentos com relagcdo as atividades e diretrizes dos cursos, bem como

manter articulacdo nas tratativas necessarias;

XXXIII -elaborar orcamento anual;

XXXI1V -promover, em articulagdo com a Reitoria, a sustentabilidade financeira dos
cursos conforme orgamento anual,

XXXV - apresentar resultados e solucdes a Pro-Reitoria Académica;

XXXVI -representar a IES quando necessario.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Coordenador de Area, o Reitor
designara seu substituto, ouvido o Pré-Reitor Académico.
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Secéo 111
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 28. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — € o 6rgdo consultivo responsavel pela
formulacdo, implementacao e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

Art. 29. O NDE é composto por um grupo de professores com atribuicdes académicas
de acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacéo
do projeto pedagdgico do curso.

Art. 30. S&o atribui¢bes do Nucleo Docente Estruturante:

| - construir o Projeto Pedagogico do Curso e contribuir para a consolidacao do perfil
profissional do egresso;

Il - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

I11 -atuar no acompanhamento, na consolidacao e na atualizacdo do PPC, realizando
estudos e atualizacdo periddica;

IV - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

V - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI - analisar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem e propor alteragoes
para sua efetividade no processo formativo do aluno;

VII -elaborar o relatério de adequagdo da bibliografia basica e complementar,
considerando os Planos de Ensino e os relatorios gerenciais da Biblioteca;

VIII - elaborar o ementério das disciplinas do curso;

avaliar e aprovar os Planos de Ensino elaborados pelos professores do curso,
apresentando sugestfes de melhorias;

IX - participar da banca de examinadores do processo de contratacdo dos docentes do
Ccurso;

X - estabelecer parametros de resultados a serem alcancados pelo curso e definir
estratégias para sua concretizagdo, tendo como referéncia os instrumentos de
avaliagdo externa do MEC,;

XI - incentivar a inovacao académica, de acordo com o Projeto Toledo 4.0Prudente,
e desenvolver demais a¢fes com vistas a melhoria da qualidade da educacéo;

XII -propor melhorias no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagéo e na
avaliagdo externa, em cooperagdo e em consonancia com a Comissao Propria de
Avaliacéo (CPA).

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por um minimo de 5 (cinco)
professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Paragrafo Unico. O NDE sera presidido pelo coordenador da respectiva area.

Art. 32. Os membros do NDE serdo indicados pelo Coordenador de Area e nomeados
pelo Pro-Reitor Académico.
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Art. 33. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem
possuir titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu.

Art. 34. Todos os docentes que compdem o NDE devem ter regime de trabalho de tempo
parcial e/ou integral, sendo, pelo menos, 20% (vinte por cento) em tempo integral.

Art. 35. Visando assegurar a continuidade do processo de acompanhamento do curso, a
renovacdo da composi¢cdo do NDE seguird as seguintes diretrizes:

a) O mandato do membro do NDE sera de 3 (trés) anos;

b) Ao término do terceiro ano de mandato, cabera ao Coordenador de Area, verificada
a necessidade, solicitar a substituicao de até 2/5 (dois quintos) dos membros.

c) O prazo mencionado no item anterior podera ser reduzido, observada a adequacdo da
medida aos objetivos do NDE.

d) Os membros do NDE poderdo ter seu mandato prorrogado por sucessivos periodos,
a critério do Coordenador de Area, ad referendum da Pré-Reitoria Académica.

Art. 36. Perderd o mandato do Nucleo Docente Estruturante, por proposta expressa do
Coordenador de Area, o docente que:

| - afastar-se das atividades docentes, independente do motivo;
Il - deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribui¢cées do NDE.

Art. 37. O NDE reunir-se-4, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria de seus
membros.

Art. 38. As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, sendo as
deliberacdes, encaminhadas ao Conselho Superior Administrativo e Académico ou ao Pro-
Reitor Académico, conforme sua natureza.

N CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO ACADEMICO

Art. 39. Sdo 6rgaos suplementares, aqueles aos quais compete a concretizacdo das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo:

| - Coordenadoria Académica;

I1 - Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;
111 - Coordenadoria de Regulacéo e Avaliacéo;
IV - Coordenadoria de Educag@o Continuada.

Art. 40. Sdo 6rgdos de apoio académico, aqueles que potencializam as ac¢bes de ensino,
pesquisa e extensao:

| - Toledo Carreiras;
Il - Coordenadoria de Mobilidade e Competigdes.

Art. 41. Os Orgéos Suplementares e os de Apoio Académico sdo subordinados & Pro-
Reitoria Académica.
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Secao |
Da Coordenadoria de Educacdo Continuada

Art. 42. A Coordenadoria de Educacdo Continuada do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE € 0 0rgao responsavel por propor, coordenar
e executar cursos de pds-graduacao e cursos livres, na modalidade presencial e a distancia, em
conformidade com a legislacdo vigente para atingir os objetivos e indicadores institucionais
conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

81° Os cursos ofertados pela Coordenadoria de Educagdo Continuada devem estar
alinhados as necessidades do mercado e a nova economia e utilizar uma abordagem centrada
na experiéncia do usuario.

82° O funcionamento da Coordenadoria de Educacdo Continuada esti previsto em
regulamento préprio.

Secéo Il
Da Coordenadoria Académica

Art. 43. A Coordenadoria Académica € responsavel pela gestdo das atividades
académicas da IES em articulacdo com a Pro-Reitoria Académica, bem como pela integracao
das modalidades de ensino presencial e a distancia por meio da otimizacéo de recursos humanos
e materiais, para atingir os objetivos e indicadores institucionais conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

Secéao 111
Da Coordenadoria de Regulacdo e Avaliacdo

Art. 44. A Coordenadoria de Regulacdo e Avaliacdo € o 6rgdo responsavel pela gestéo
da regulacdo da IES junto ao MEC, conselhos profissionais e demais 6rgdos publicos e
privados, bem como pela avaliacdo interna e externa, em consonancia com a Comisséo Prépria
de Avaliacdo - CPA, orientando todas as areas da IES para atingir os objetivos e indicadores
institucionais conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Secéo 1V
Da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

Art. 44. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo é o 6rgao responsavel pela promogéo da
cultura de investigacéo cientifica e de extens&o, junto ao corpo docente e discente, engajando
a IES com a comunidade regional, publica e privada, na solucéo de problemas reais, que
possibilitem vivéncias e aprendizados que serdo eternizados para o crescimento profissional
transformador, por meio da inovacéo e tecnologia, para atingir os objetivos e indicadores
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institucionais, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) garantindo uma
super experiéncia durante a jornada docente e discente na IES.

TiTuLom
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 45. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE oferece cursos de graduacéo, de pos-graduacao, cursos livres presenciais e a
distancia e programas de pesquisa e de extensao.

Art. 46. Nos cursos de graduacdo na modalidade presencial, podera ser ofertada carga
horéria na modalidade a distancia, até o limite de 40% da carga horaria total do curso, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 47. O PPC deve apresentar o percentual de carga horéria a distancia, a indicagdo das
metodologias e tecnologias de informagdo e comunicacdo, material didatico especifico, bem
como aspectos relativos a mediacdo de docentes e tutores para a consecucdo dos objetivos
pedagdgicos propostos.

CAPITULO | )
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 48. O curso é a menor unidade da estrutura do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, para todos os efeitos de organizacéo
administrativa, didatico-cientifica e pedagdgica do pessoal docente e sera constituido de
disciplinas e demais componentes que integram sua matriz curricular.

Art. 49. Os cursos de graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE Sa0 organizados para atender as exigéncias do mercado de
trabalho no ambito regional, nacional e internacional.

Art. 50. Os cursos de graduacdo destinam-se a formacéo profissional em nivel superior
e estdo abertos a portadores de diplomas de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, que
tenham obtido classificagdo em processo seletivo.

Art. 51. A organizacdo curricular dos cursos de graduacdo obedecerd as Diretrizes
Curriculares Nacionais ou Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia e terd os seguintes
elementos, a partir da definicdo do perfil do profissional a ser formado e dos objetivos do curso:

| - estrutura curricular vinculada ao projeto pedagogico institucional da IES;
Il - conteddos curriculares;

I11 - metodologias de ensino-aprendizagem;

IV - sistema de avaliacdo de aprendizagem.

Paragrafo anico. A estrutura curricular devera contemplar:
a) Atividades Complementares;

b) Libras;

c) curricularizagéo da extensao;
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d) atividades de estagio e monografia/trabalho de curso quando integrarem o saber
académico a pratica profissional, de acordo com a necessidade de cada curso e respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais ou Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 52, As matrizes curriculares sdo construidas a partir do desdobramento das
competéncias e habilidades constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais ou Catalogo dos
Cursos Superiores de Tecnologia estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, e em
matérias fixadas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. As matrizes curriculares dos cursos autorizados e/ou reconhecidos
podem ser alteradas pela TOLEDO PRUDENTE, mediante deliberacdo do Conselho Superior
Administrativo e Académico e de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 53 Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido de acordo
com o respectivo plano de ensino.

81° A duracdo da hora/aula, para qualquer turno, serd a determinada pela legislagédo
vigente.

§2° E obrigat6rio o cumprimento integral dos componentes curriculares para a concluso
do curso.

Art. 54. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema semestral, em cada periodo
letivo, h& a correspondente indicacdo das disciplinas que o compde, conforme o previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. O prazo maximo de integralizacdo é correspondente ao dobro do prazo
minimo previsto na legislacdo em vigor.

Secéo |
Das condicdes de oferta

Art. 55. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, observada a legislacdo vigente, disponibilizara as condi¢Ges de oferta dos cursos
em seu website, para conhecimento da comunidade, compreendendo os seguintes itens:

| - atos autorizativos expedidos pelo MEC,;

Il - dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

Il - relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacéo, titulacéo e regime de trabalho;

IV - matriz curricular de todos os cursos;

V -resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC, quando houver;

VI - valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos.

CAPITULO Il
DA POS-GRADUAGCAO

Art. 56. Os cursos de pos-graduacdo destinam-se, preferencialmente, a formacéo
profissional, cientifica e cultural nas areas de atuacdo do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE e ao desenvolvimento da capacidade de ensino
e pesquisa nos diferentes ramos do saber, com o objetivo de aprimorar, continuamente, a
qualidade de ensino da Instituicéo.
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Art. 57. A pds-graduacao poderd compreender programas de pds-graduacgdo lato sensu
e/ou de stricto sensu e outros, abertos a portadores de diplomas de curso de graduacdo ou
equivalentes, que satisfagam o0s requisitos exigidos no projeto de cada curso.

Art. 58. Os cursos de Especializacdo, Mestrado Profissionalizante, Mestrado e
Doutorado serdo propostos pela Pré-Reitoria Académica, para aprovacao do Conselho Superior
Administrativo e Académico - CSAA e serdo ministrados por docentes qualificados, nos termos
de Regulamento proprio e de acordo com a legislagcdo em vigor.

Art. 59. Os cursos de pos-graduacdo sdo geridos pela Coordenadoria de Educacéo
Continuada nos termos do respectivo regulamento.

CAPITULO Il
DOS CURSOS LIVRES

Art. 60. Os cursos livres do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE tém como objetivo promover a educacgédo continuada
de alunos, profissionais e comunidade buscando a atualizag¢&o constante.

Paragrafo unico. Os cursos livres sdo geridos pela Coordenadoria de Educacao
Continuada nos termos do respectivo regulamento.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 61. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE incentivard a pesquisa, a promocdo de congressos e seminarios, a divulgacdo
cientifica e o intercAmbio com outras instituicdes especializadas ou congéneres, com o objetivo
de promover um clima institucional de investigacdo académica e curiosidade cientifica, para
aprimoramento de seu corpo docente e discente.

Paragrafo Unico. Paraexecutar as atividades e projetos, de que trata o caput deste artigo,
a TOLEDO PRUDENTE, além de or¢camento préprio, devera adotar providéncias para a viabilidade
da pesquisa por meio da obtencdo de recursos oriundos de outras fontes para tal finalidade,
como projetos, convénios e programas de parceria com agéncias de fomento e empresas
publicas e privadas ou, ainda, por outras formas de integracdo com a sociedade.

Art. 62. As atividades de pesquisa s@o coordenadas pela Coordenadoria de Pesquisa e
Extensdo e organizadas por meio de programas, preferencialmente multidisciplinares, além das
acOes em grupo ou individuais.

Paragrafo Unico. A pesquisa, no ambito da IES, serd desenvolvida em conformidade
com o Regulamento da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo, de acordo os eixos e linhas de
pesquisa institucionais.

Art. 63. Todos os programas de pesquisa da TOLEDO PRUDENTE deverdo priorizar a
participacdo de alunos de graduacéo e de pds-graduacao.
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Art. 64. Cabe ao Conselho Superior Administrativo e Académico, aprovar proposta
relativa a criacdo ou alteracdo de eixos e linhas de pesquisa, bem como das diretrizes para a
implantacdo de grupos de iniciacdo cientifica.

CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 65. A extensdo, no CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE € gerida pela Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. Os Assuntos Comunitarios, assim entendidas as iniciativas de carater
ndo académico-pedagogico desenvolvidas pela TOLEDO PRUDENTE junto a comunidade,
também estdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo.

Art. 66. A extensdo universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico
e politico caracterizado por a¢des que promovem a interacéo transformadora e reciproca entre
a IES e a sociedade, seja ela local, regional, nacional ou internacional por meio de atividades
permanentes ou temporérias, presenciais ou remotas.

Paragrafo Unico. A extensdo, no ambito da IES, serd desenvolvida em conformidade
com o Regulamento da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao, de acordo o0s eixos institucionais
de pesquisa e de extensdo.

Art. 67. A Extensdo tem carater académico-pedagogico e serd desenvolvida mediante
uma das seguintes modalidades:

| - Projetos de Extensao;
Il - Atividades Académicas de Extensao.

Art. 68. A curricularizacdo da extensao, nos termos da legislacéo vigente, sera implantada
em todos os cursos da IES.

Art. 69. A partir de diretrizes emanadas do Conselho Superior Administrativo e
Académico, cabera ao Nucleo Docente Estruturante - NDE, de cada curso, definir a composicao
da extensdo na respectiva matriz curricular, considerando o limite minimo de, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular estudantil.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Art. 70. O regime escolar do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE € 0 semestral, por termos.

81° O periodo letivo, independente do ano civil, tera duracdo minima de cem dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.
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82° O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se contemplem
os dias letivos previstos, bem como para o cumprimento dos planos de ensino.

Art. 71. As atividades do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE s&o elencadas em Calendéario Escolar.

Paragrafo unico. O Reitor é autorizado a efetuar alteragdes no Calendéario Escolar do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, quando do
interesse académico e da administracdo, ad referendum do Conselho Superior Administrativo
e Académico.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 72. O acesso aos cursos de graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE dar-se-4 mediante aprovacdo em processo
seletivo ou pela nota do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, segundo politicas e normas
estabelecidas pelo Conselho Superior Administrativo e Académico.

8 1° As vagas para cada curso séo as constantes no respectivo ato autorizativo.

8 2° As inscrigdes para o processo seletivo séo abertas em edital, do qual devem constar
0s cursos oferecidos, com o nimero respectivo de vagas, duracdo, periodo, prazos de inscric¢éo,
documentacdo exigida para a inscri¢do, datas de realizacdo dos exames/atividades de selecéo e
respectivos horarios, critérios de classificacdo, de desempate e demais informacdes
complementares.

Art. 73. O processo seletivo obedece a critérios e normas de selecdo e admissdo que
levam em conta os seus efeitos sobre a orientacdo do ensino médio e sua clientela, devendo a
TOLEDO PRUDENTE articular-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino e do sistema
federal de ensino.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo baseia-se na avaliacdo de conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de complexidade inerente a escolaridade do
ensino médio, sendo estruturado na forma disciplinada pelo CSAA, estabelecida no respectivo
edital.

Art. 74. A classificacdo far-se-4 por ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem 0s niveis
minimos estabelecidos.

81° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realize
0 concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la no
prazo estabelecido no edital ou, em o fazendo, ndo atender a todas as exigéncias contidas no
referido edital, dentro dos prazos fixados.

82° Quando da ocorréncia de vagas nao preenchidas a TOLEDO PRUDENTE pode realizar
novo processo seletivo.

Art. 75. O processo seletivo é realizado pela Comissédo Permanente de Processos
Seletivos, subordinada diretamente ao Reitor.

Paragrafo unico. A composicdo e os membros da Comissdo Permanente de Processos
Seletivos, propostos pelo Pré-Reitor Académico, serdo definidos pelo Reitor.
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Art. 76. A Comissao Permanente de Processos Seletivos podera realizar outros processos
seletivos, internos e externos, desde que autorizada pelo Reitor.

Art. 77. A regulamentacdo do disposto neste capitulo é da competéncia do Conselho
Superior Administrativo e Académico, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 78. A matricula, ato que formaliza a vinculacdo do aluno ao CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EURRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, a ser realizada em periodo previsto em edital,
deve ser instruida com a documentacéo competente, condicionada a regularidade administrativa
e académica do aluno e a celebracdo de um Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Art. 79. A matricula é feita por disciplina e deve respeitar a compatibilidade horéria,
possibilitando ao aluno, atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), nos
termos da legislacdo vigente.

81° A dependéncia, considerada a disciplina cursada e com ndo aprovagéo, quando do seu
cumprimento, devera observar a mesma exigéncia de frequéncia e aproveitamento.

82° As dependéncias poderéo ser oferecidas com carga horaria concentrada em periodos
determinados pela Pré-Reitoria Académica, bem como de outras formas, desde que aprovadas
pelo Conselho Superior Administrativo e Académico.

83° Os alunos reprovados poderdo prosseguir no curso, matriculando-se no semestre
subsequente.

84° A matricula por disciplina devera obedecer, preferencialmente, ao cumprimento das
disciplinas pendentes, obedecidos os pré-requisitos e co-requisitos existentes.

85° Os alunos com dependéncias deverdo se adequar, a critério da Secretaria Geral, auma
matriz curricular diversa daquela na qual ingressaram.

86° Tratando-se de alunos concluintes com dependéncia(s), ainda que tenha sido
implantada uma nova matriz curricular, esses estardo isentos de adequacao a mesma, pelo prazo
de dois anos, desde que as disciplinas que precisam cumprir ainda estejam sendo oferecidas
nesse periodo.

87° Os encargos financeiros relativos ao pagamento das disciplinas em que o aluno se
matricular no semestre letivo serdo estabelecidos conforme o respectivo edital de matricula.

Art. 80. A matricula deve ser renovada a cada semestre letivo, no periodo estabelecido
no Calendario Escolar do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, denominando-se rematricula, quando de sua renovagé&o.

Paragrafo Unico. As matriculas e rematriculas deverdo ser realizadas nos termos do
respectivo contrato de prestacéo de servicos educacionais.

Art. 81. Os atos de matricula e rematricula estabelecem entre 0 CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE € 0 aluno um vinculo contratual, de
natureza bilateral, que gera direitos e deveres entre as partes e 0 compromisso de o aluno
obedecer as disposicOes contidas neste Regimento.
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Art. 82. A ndo renovacdo de matricula implica abandono do curso e desvinculacdo do
aluno do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE,
salvo o disposto no artigo 104.

Paragrafo Unico. Para restabelecer o vinculo académico, o aluno devera ser aprovado
em novo processo seletivo.

Art. 83. E permitida a exclusdo e/ou inclusdo de disciplinas, se requeridas dentro do
prazo e critérios estabelecidos no contrato de prestacéo de servicos educacionais.

Art. 84. O trancamento de matricula permite ao aluno interromper temporariamente 0s
estudos, mantendo seu vinculo com o0 CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE e Sseu direito a renovacao de matricula.

81° Nos cursos oferecidos na modalidade presencial, o trancamento de matricula é
concedido mediante solicitacdo formal do aluno a Secretaria Geral, procedimento que pode
ocorrer em diferentes momentos:

a) no transcurso do periodo letivo; ou

b) no periodo destinado a rematricula, conforme previsto no respectivo edital.

§2° Caso o aluno ndo formalize o pedido de trancamento de matricula ou nédo realize a
rematricula, perdera o vinculo com o curso e sera considerado desligado.

83° Nos cursos oferecidos na modalidade a distancia, o trancamento de matricula é
concedido conforme segue:
a) mediante solicitacdo formal do aluno a Secretaria Geral, no transcurso do periodo
letivo; ou
b) de forma automatica, no caso de inércia do aluno, ap6s o periodo destinado a
rematricula.

84° O prazo maximo de trancamento de matricula é de 2 (dois) semestres, sendo que a
contagem do prazo tera inicio no periodo letivo subsequente ao da Ultima matricula ou
rematricula.

85° N&o serdo computados, para nenhum efeito de aproveitamento, as notas, atividades e
estudos realizados parcialmente no periodo do semestre letivo do trancamento.

86° Todo aluno com trancamento de matricula, quando de seu retorno mediante
rematricula, devera adaptar-se ao curriculo vigente na época de sua volta as atividades
escolares, ficando, portanto, o aluno sujeito ao processo de adaptacéo de estudos.

87° Caso, a época do retorno de trancamento de matricula, as disciplinas pendentes ndo
estiverem sendo ofertadas em funcdo de suspensédo de oferta ou extingdo do curso, o aluno
podera requerer transferéncia interna para outro curso oferecido pela IES.

88° Ultrapassado o prazo maximo de trancamento de matricula, o aluno devera submeter-
se a novo processo seletivo para restabelecer seu vinculo académico com a instituigéo.

Art. 85. N&o podera requerer rematricula o aluno que tiver o prazo de integralizacdo de
seu curso expirado nos termos do artigo 54 deste Regimento Geral, perdendo,
consequentemente, o vinculo com a Instituigdo.

Paragrafo unico. N&o ser4 computado no prazo de integralizacdo do curso o periodo
correspondente ao trancamento feito na forma prevista.
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) CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secéo |
Da Transferéncia

Art. 86. E concedida a matricula ao aluno transferido de outra IES, nacional ou
estrangeira, para cursos afins, respeitada a legislagdo em vigor e obedecidas as seguintes
exigéncias:

| - existéncia de vaga no curso e no turno pretendido e classificacdo, no limite das vagas
oferecidas; e

Il - cumprimento dos prazos fixados no Calendario Escolar do CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com
a documentacdo competente, além do historico escolar do curso de origem e respectivos planos
de ensino.

Art. 87. Todo aluno transferido esta sujeito as adaptacdes que se fizerem necessarias a
matriz curricular vigente.

Paragrafo Unico. Serdo aceitos os estudos realizados com aproveitamento no curso de
origem, desde que se verifique a compatibilidade de carga horaria e de contetido programatico.

Art. 88. Sera permitida a transferéncia interna entre cursos do CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 89. As transferéncias ex officio dar-se-do conforme previsto em legislacéo
especifica.

Art. 90. Mediante requerimento do interessado, em qualquer época e respeitadas as
normas vigentes, 0 CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE concede transferéncia ao aluno nela matriculado.

Paragrafo Unico. A concessao da transferéncia independe do termo em que o aluno
estiver matriculado, bem como de sua inadimpléncia financeira ou existéncia de processo
disciplinar em tramite.

Secéo 11
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 91. O aproveitamento de estudos deve ser solicitado pelo aluno e analisado pela
Secretaria e pelo Coordenador de Area sendo as adaptacdes determinadas observando-se as
seguintes recomendacdes e demais normas da legislagdo pertinente:

| - disciplina do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada em substituicao a
congénere do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, quando forem correspondentes a carga horaria e 0s
contetdos formativos;

Il - concedido o aproveitamento de estudos e procedidas as adaptacdes do curriculo
do curso de origem ao do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO
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DE PRESIDENTE PRUDENTE, deve 0 aluno cursar as demais disciplinas constantes
do curriculo do curso em que estiver matriculado na Institui¢do, de acordo com as
normas fixadas neste Regimento Geral e na legislacdo dos érgdos publicos
competentes; e

Il - paraa integralizagdo curricular do curso exige-se carga horaria total ndo inferior
a prevista no CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE.

Art. 92. Os créditos das disciplinas das matrizes curriculares dos cursos ministrados pelo
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE S&0
concedidos aos alunos por deferimento de pedido de aproveitamento dos estudos pelo Pro-
Reitor Administrativo, ouvido o Coordenador de Area, ou por quem este designar, obedecidas
as seguintes condigdes:

| - ter sido o aluno aprovado na disciplina; e
Il - atender aos requisitos do artigo 91.

Paragrafo Unico. Os pedidos de aproveitamento de estudos e concessdo de créditos
deverdo ser apresentados a Secretaria Geral do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

) CAPITULO V N
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR NA GRADUAGCAO

Secéo |

Da avaliacao de desempenho nos cursos presenciais

Art. 93. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, tendo como base o
aproveitamento escolar e a frequéncia do aluno, nos cursos de graduacdo oferecidos na
modalidade presencial.

Art. 94. Nos cursos de graduacdo na modalidade presencial, a frequéncia as aulas e
demais atividades escolares, permitidas apenas aos matriculados, € obrigatéria, sendo vedado o
abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 95. A avaliacdo do desempenho escolar se dara conforme segue:

| - avaliagdo de disciplina: o docente mensurarg, com nota de 0 a 10, o desempenho
do estudante em sua disciplina.
Il - avaliacdo de Estagio Supervisionado, Monografia e Trabalho de Curso e
similares: sera desenvolvida nos termos dos respectivos regulamentos.
81° Nas disciplinas presenciais, a avaliacdo do desempenho escolar tem como base o
aproveitamento escolar e a frequéncia do aluno.

82° Serdo aprovados os alunos que somarem no minimo 07 (sete) pontos na disciplina e
tiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

83° Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo tiver comparecido a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas, conforme paragrafo anterior.
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Subsecao |

Das avaliagdes de disciplina

Art. 96. A avaliacdo de disciplina ficara a critério do professor, o qual podera optar por:
| - Avaliagdo Padrdo: consiste na diviséo da escala de notas entre 4 e 6 pontos. A
nota de 4 pontos pode ser atribuida a partir de um ou mais instrumentos
avaliativos, como provas, relatorios, trabalhos e lista de exercicios, em data(s)
escolhida(s) pelo docente. A nota de 6 pontos deve ser referente a aplicacdo de

prova ao final do semestre letivo, conforme calendério institucional.

Il - Avaliacdo Especial I: consiste na atribuicdo de notas de 0 a 10 pontos,
considerando um dnico produto final a ser desenvolvido durante o semestre.
Contudo, no decorrer do trabalho, o produto devera ser avaliado, com entregas por
etapas, sendo a ultima, ao final do semestre letivo, conforme calendério
institucional. Cabera ao professor distribuir a nota nas entregas parciais e final, ou
ainda, atribuir toda a pontuagdo na entrega final. Como exemplos de produtos
podem ser citados projeto, pesquisa, maquete e prototipo.

Il - Avaliagdo Especial Il: consiste na atribuicdo de notas de 0 a 10 pontos,
considerando a aplicacdo de varios instrumentos de avaliacdo em diversos
momentos da disciplina, sendo o Ultimo instrumento aplicado ao final do semestre
letivo, conforme calendério institucional. Podem ser citados como exemplos
seminario e prova, resolucdo de casos/exercicios e prova, relatério e seminario,
estudo de caso e artigo cientifico.

Paragrafo unico. O tipo de avaliacdo selecionado pelo professor e a descricdo do
processo constara no plano de ensino da disciplina, disponivel no Toledo Portal Universitario,
no inicio de cada semestre.

Subsecdo Il
Da aprovacéo e dos exames
Art. 97. Serdo aprovados os alunos que somarem no minimo 07 (sete) pontos na
disciplina e tiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 98. Sera aplicado aos alunos que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) e entre 3,00 e 6,99 pontos, Exame Final, valendo de 0 (zero) a 10
(dez), que compreendera todo o contetdo ministrado durante o periodo letivo e independe de
requerimento.

Art. 99. As datas do Exame Final seréo previamente indicadas no Calendario Anual da
IES.

Art. 100. O instrumento de avaliacdo do Exame Final serd previamente definido pelo
professor no plano de ensino da disciplina.

Art. 101. A Nota Final do aluno serd composta pela soma das notas obtidas ao longo do
semestre com a nota do Exame Final, dividida por dois.

Art. 102. Serdo aprovados por meio do Exame Final, os alunos que obtiverem, no
minimo, 05 (cinco) pontos decorrentes da operacdo mencionada no artigo anterior.
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Subsecéo 11l

Da operacionalizacdo das avaliacfes

Art. 103. A operacionalizacdo das avaliacBes de aprendizagem se dara nos termos das
resolucdes emanadas pelo Conselho Superior Administrativo e Académico.

Secdo |

Da avaliacao de desempenho nas disciplinas a distancia

Art. 104. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, tendo como base
0 aproveitamento escolar, nos cursos de graduacdo oferecidos na modalidade a distancia.

Art. 105. A avaliacdo do desempenho escolar se dara conforme segue:

| - avaliacdo de disciplina: o docente mensurard, com nota de 0 a 10, o desempenho do
estudante em sua disciplina.

Il —avaliacdo de Estagio Supervisionado, Monografia e Trabalho de Curso e similares:
sera desenvolvida nos termos do respectivo regulamento.

Subsecao |

Das avaliacdes de disciplina

Art. 106. O aproveitamento escolar sera aferido por meio de avaliagdes de
aprendizagem, compostas de avaliagdes presenciais e/ou online, nos termos dos respectivos
projetos pedagdgicos de curso, considerando-se o desempenho do aluno, o qual é expresso por
um sistema numérico de 0 a 10.

Art. 107. A avaliacdo de disciplina ficara a critério do professor conforme a estrutura
pedagdgica adotada nos cursos na modalidade a distancia, que consiste na organizacdo da
disciplina por meio de trilhas, as quais se iniciam com uma situacdo-problema. Apds a
problematizacdo, o aluno deve realizar o estudo das aulas, responder ao problema inicial e
realizar a atividade proposta.

81° A participacdo do aluno, respondendo satisfatoriamente as situacGes-problema e as
questbes presentes nas aulas resulta numa nota de 1 ponto.

82° A nota de 9 pontos € atribuida as demais avaliagdes de aprendizagem definidas pelo
professor, propostas ao final de cada trilha e/ou apos a disciplina, no periodo de avaliagdes,
conforme calendério institucional.

83° A descricdo da avaliacdo constard no plano de ensino da disciplina.
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Subsecdo 11

Da aprovacdo e dos exames

Art. 108. Serdo aprovados os alunos que somarem no minimo 07 (sete) pontos na
disciplina.

Art. 109. Sera aplicado aos alunos que obtiverem nota entre 3,00 e 6,99 pontos, Exame
Final, valendo de 0 (zero) a 10 (dez), que compreendera todo o conteddo ministrado durante o
periodo letivo e independe de requerimento.

Art. 110. As datas do Exame Final serdo previamente indicadas no Calendario Anual da
IES.

Art. 111. O instrumento de avaliacdo do Exame Final sera previamente definido pelo
professor no plano de ensino da disciplina.

Art. 112. A Nota Final do aluno sera composta pela soma das notas obtidas ao longo da
disciplina com a nota do Exame Final, dividida por dois.

Art. 113. Serdo aprovados por meio do Exame Final, os alunos que obtiverem, no
minimo, 05 (cinco) pontos decorrentes da operagdo mencionada no artigo anterior.

Subsecéo I

Da operacionalizacdo das avaliacfes

Art. 114. A operacionalizacdo das avaliagcdes de aprendizagem se dard nos termos das
resolugdes emanadas pelo Conselho Superior Administrativo e Académico.

Secéo Il
Do extraordinario aproveitamento de estudos

Art. 115. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderé ter abreviada a duragao de seu curso, de acordo com a legislacédo
existente e com as normas emanadas pelo Conselho Superior Administrativo e Académico.

Secéo Il
Do aproveitamento de competéncias profissionais

Art. 116. Nos cursos superiores de tecnologia, o aluno podera solicitar aproveitamento
de competéncias profissionais, nos termos da legislagédo em vigor.
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Paragrafo tnico. Cabera ao Conselho Superior Administrativo e Académico, estabelecer
as regras para o procedimento mencionado no caput, considerando, dentre outros: analise do
curriculo e respectivos comprovantes e avaliagdo por banca examinadora especialmente
constituida para essa finalidade.

) CAPITULO VI
DA PRATICA PROFISSIONAL, DOS ESTAGIOS E DAS MONOGRAFIAS

Secéo |
Da pratica profissional e dos estagios

Art. 117. Os estagios supervisionados obrigatorios e as demais modalidades de préatica
profissional exigidas para a integralizagdo da matriz curricular de cada curso, permitem a
aplicacdo e integracdo do conhecimento construido.

81° A prética profissional pode ser exercida em situagdes reais ou simuladas de trabalho.

82° Nos estagios supervisionados obrigatorios, as atividades de préatica profissional sdo
exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Art. 118. O Conselho Superior Administrativo e Académico aprovara o regulamento
préprio para cada curso, contendo a forma de desenvolvimento e de avaliagcdo dos respectivos
estagios e/ou demais modalidades de pratica profissional.

Secéo 11
Das Monografias e Trabalhos de Curso

Art. 119. Para 0 curso gque assim o exigir, é obrigatéria a apresentacdo e defesa de
Monografia ou Trabalho de Curso como condigéo para conclusdo da graduacao.

Paragrafo unico. O Conselho Superior Administrativo e Académico aprovara o
regulamento que contera o processo de elaboracédo, apresentacdo e avaliacdo da Monografia e
Trabalho de Curso.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 120. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 121. Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, apds aprovagéo no
processo seletivo e sua atuacdo deve ser pautada pelas normas deste Regimento Geral e pela
legislacdo trabalhista.

Art. 122. O perfil docente da TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE esta contemplado no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da IES.
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Art. 123. Constituem atribuicfes dos professores, tendo como objetivos, melhor
qualidade de ensino e maior satisfacdo dos alunos, conforme as diretrizes fixadas pela IES:

I - cumprir o plano de ensino de sua disciplina conforme a proposta pedagdgica do
curso, cumprindo-lhe integralmente o conteddo programatico e a carga horéria,
bem como promovendo 0s meios necessarios a consecucdo dos objetivos do
processo de ensino-aprendizagem por parte dos alunos;

Il - elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar e
analisar criticamente os resultados apresentados pelos alunos, utilizando-os para
a redefinicdo de sua pratica docente;

[l - publicar, no Toledo Portal Universitario, os resultados das avaliacdes de
desempenho dos alunos e entregar a Secretaria Geral, as provas dentro dos prazos
fixados;

IV - elaborar e executar projetos de pesquisa e/ou de extensdo, aprovados pelo
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, especialmente incentivando as acGes multidisciplinares e
interprofissionais;

V - participar de reuniBes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;

VI - participar das reunies pedagdgicas, administrativas, de planejamento e de
avaliacdo, ou qualquer outra convocada pela Administracdo Superior ou Bésica;

VIl - participar de programas e cursos de formacao didatico-pedagogica oferecidos
pela IES ou por ela recomendados;

VIII - desenvolver producao intelectual e incentivar os alunos nessa atividade;

IX - alinhar-se as politicas académicas da IES, especialmente no tocante a inovacao
académica, face as mudancas do mercado de trabalho e do perfil dos alunos;

X - observar o regime disciplinar da TOLEDO PRUDENTE;

X1 - ser assiduo e pontual;

XII -submeter-se as decisdes emanadas dos 6rgdos normativos, deliberativos e
executivos da TOLEDO PRUDENTE;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lIhe forem previstas em lei e neste Regimento
Geral ou que venham a ser determinadas pelos drgdos superiores do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

CAPITULO 1
DO CORPO DISCENTE

Art. 124, Constituem o corpo discente do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE 0s alunos regulares e os alunos néo regulares.

81° Aluno regular é o aluno ativo regularmente matriculado ou inativo regularmente
trancado em curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo, oferecido pela TOLEDO PRUDENTE, na
forma deste Regimento Geral.

82° Aluno ndo regular é aquele que se matricula em disciplinas dos cursos oferecidos pela
instituicdo, na ocorréncia de vagas remanescentes, mas sem 0 propésito de concluir a
graduacéo.

Art. 125. O perfil discente da TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE estd contemplado no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da IES.

Art. 126. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
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| - participar, por meio de eleicdo, do Conselho Superior Administrativo e
Académico e do Colegiado de Curso;

Il - candidatar-se ao exercicio da monitoria, atividades de iniciagdo cientifica, e de
extensdo, bem como outras de natureza académica;

I1l - votar e ser votado para representante de turma;

IV - sugerir medidas que visem a melhoria da qualidade e produtividade do ensino,
pesquisa e extensdo da TOLEDO PRUDENTE;

V -recorrer, nos prazos previstos, das decisdes do orgao deliberativo e normativo e
dos 6rgéos executivos da TOLEDO PRUDENTE, na forma deste Regimento Geral;

VI - observar o regime escolar e disciplinar, bem como se comportar, no ambito da
ToLEDO PRUDENTE, de acordo com os principios éticos, condizentes com a
dignidade humana;

VIl -zelar pelo patriménio da TOLEDO PRUDENTE, posto a sua disposicdo pela
Entidade Mantenedora e/ou por entidade convenente;

VIII - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem;

IX - efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos a Entidade Mantenedora; e

X - exercer as demais atividades escolares que lhes sejam atribuidas pelos professores
e dirigentes educacionais.

Art. 127. O corpo discente poderd ter como 6rgdo de representacdo um Diretorio
Académico ou similar, regido por Regimento Geral proprio, elaborado pelos seus integrantes,
aprovado de acordo com a legislagdo vigente e encaminhado a Pré-Reitoria Académica, a
Reitoria e a Entidade Mantenedora, para conhecimento.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo tem por objetivo
promover a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, vedadas as
atividades politico-partidarias.

Art. 128. Aplicam-se aos representantes estudantis do Conselho Superior Administrativo
e Académico — CSAA e do Colegiado de Curso do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE as seguintes disposicoes:
| - sdo elegiveis os alunos regulares;
Il - os mandatos tém a duracdo determinada neste Regimento Geral, ndo sendo permitida a
participacdo concomitante em mais de um 06rgao;
Il - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacoes escolares; e
IV - a conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula, bem como
qualquer outra forma de desvinculagdo do aluno do Centro Universitario, e eventual
punicdo disciplinar importam, automaticamente, perda do mandato.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 129. O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os colaboradores ndo
docentes, que tem ao seu encargo 0S servicos necessarios ao adequado funcionamento do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE zelard por padrGes de recrutamento e selegdo, assim como pelas
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condigOes de trabalho condizentes com sua natureza de instituigdo educacional, oferecendo,
ainda, oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

Art. 130. O processo de admissao, integracdo e desenvolvimento de colaboradores
técnico-administrativos cabe ao Departamento de Recursos Humanos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 131. O ato de matricula e rematricula de aluno regular ou ndo regular, o ato de
investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativa, em 6rgao deliberativo,
normativo e/ou executivo, importam o compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem o0 CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino e neste
Regimento Geral.

8 1° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, a
desconsideragéo ou transgressdo do compromisso a que se refere o caput deste artigo.

8 2° Na aplicacdo das sances disciplinares, serd considerada a gravidade da infracdo, a
luz dos seguintes elementos:

| - dolo ou culpa;
I1 - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8 3° Em caso de dano material ao patrimonio do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, tanto proprio quanto daquele sob sua
responsabilidade ou de integrante da comunidade académica, além da sanc¢do disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento respectivo.

8 4° Em qualquer situagdo ou instancia, fica assegurado ao infrator, o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 132. Aos membros do corpo docente aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e no Regulamento Interno, assim como as configuradas neste Regimento
Geral.

Art. 133. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia oral por:

a) demonstrar desidia no desempenho de suas funcbes docentes propriamente ditas ou
burocraticas;

b) pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica, técnica ou
didatica; e/ou

¢) dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da Comunidade
Académica.

Il - repreensdo, por escrito, por:
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a) reincidir em atos classificados nas alineas do inciso I;

b) praticar acbes incompativeis com as finalidades do CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE € a dignidade do magistério;

c) violar os principios eticos e morais defendidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE;

d) descumprir as determinacGes emanadas pela Administracdo Superior ou Basica;

e) ndo justificar auséncia as convocacdes; e/ou

f) faltar as suas atividades e convocac6es de forma sucessiva e injustificavel.

Il - suspensdo com perda de vencimentos, por:

a) reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso lI;

b) descumprir, sem motivo justo, o contedo programatico e/ou carga horaria da
disciplina a seu encargo, nos prazos fixados no Calendario Anual do CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE;

c) evidenciar desidia contumaz no desempenho de suas obrigaces; e/ou

IV - praticar atos de improbidade funcional ou incompativeis com as finalidades do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

V - demisséo

a) reincidir em quaisquer das faltas previstas no inciso Ill;

b) pautar-se de forma atentatdria aos principios éticos e morais defendidos pelo CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Paragrafo Unico. S8o competentes para aplicacdo das penalidades configuradas neste
artigo:

| - de adverténcia: o Coordenador de Area, o Pro-Reitor Académico e o Reitor;

Il - de repreensdo: o Coordenador de Area, o Pro-Reitor Académico e o Reitor, por
iniciativa prépria ou por proposta de quaisquer membros da comunidade
académica;

Il - de suspensdo: o Reitor, por iniciativa propria ou por proposta dos Pro-Reitores
ou dos Coordenadores de Area; e

IV - de demissdo: o Reitor, pessoalmente ou mediante delegacao.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 134. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia verbal;
Il - repreenséo por escrito;
Il - suspenséo; ou
IV - desligamento.

81° Na aplicacdo das sancgdes disciplinares mencionadas no caput deste artigo, é
considerada a gravidade da infracdo, em vista do que prevé este Regimento Geral.
82° S&o competentes para aplicagéo das penalidades:
| - de adverténcia: os professores, os Coordenadores de Area, 0 Pro-Reitor
Académico e o Reitor;
1 - de repreens&o por escrito e de suspenséo: os Coordenadores de Area, o Pro-Reitor
Académico e o Reitor; e
Il - de desligamento: o Reitor.

Art. 135. A pena de adverténcia verbal € aplicada:
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| - por perturbacdo da ordem no recinto do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE; e/ou

Il - por prejuizos materiais causados a0 CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE;

Il - por comportamento ndo condizente com os padrdes de respeito e civilidade que
devem reger as relacdes entre os membros da comunidade académica.

Art. 136. A pena de repreenséo ¢ aplicada no caso de:
| - reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;
Il - violagdo aos principios éticos e morais defendidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE e/ou
Il - ingresso, sem autorizacdo dos orgaos executivos do CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, em sala de aula
diversa daguela em que esta regularmente matriculado.

8 1° A pena de repreensdo serd aplicada apds conclusdo de processo administrativo
conduzido por Comissdo constituida de trés membros, designada pela Pro-Reitoria Académica.

8§ 2° Os trabalhos da Comissdo de que trata o paragrafo anterior obedecem as normas e
rotinas comumente adotadas em processo administrativo, visando a apuragdo dos fatos e do
grau de responsabilidade do acusado.

§ 3° A Comissdo tem o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar a Pré-Reitoria Académica,
o0 resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a seu juizo, para melhor
esclarecimento dos fatos.

Art. 137. A pena de suspensdo é aplicada em virtude de:
| - reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;
Il - dano a material pertencente ou sob responsabilidade do CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, bem como de sua
Entidade Mantenedora, inclusive instalaces fisicas escolares;
Il - desacato a determinacdo dos 6rgdos deliberativos, normativos e executivos do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE;
IV - pratica de qualquer modalidade de recep¢do ao aluno que seja humilhante a
pessoa humana ou que lhe cause danos fisicos ou morais;
V - desrespeito, ofensa ou agressdo fisica ou moral a qualquer membro da
comunidade académica; e/ou
VI - demonstracdo de improbidade na execucdo do trabalho escolar e/ou realizagdo
de provas.
81° A pena de suspensdo sera aplicada apds conclusdo de processo administrativo
conduzido por Comissao constituida de trés membros, designada pela Pré-Reitoria Académica.
§2° Os trabalhos da Comisséo de que trata o parégrafo anterior obedecem as normas e
rotinas comumente adotadas em processo administrativo, visando a apuragdo dos fatos e do
grau de responsabilidade do acusado.
83° A Comisséo tem o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar a Pro-Reitoria Académica,
o resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a seu juizo, para melhor
esclarecimento dos fatos.
84° Da aplicacdo da penalidade de suspensdo, caberd sempre recurso com efeito
suspensivo, para a instancia imediatamente superior no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de publicagdo ou comunicacao do ato.
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Art. 138. A pena de desligamento é aplicada por:
| - reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;
Il - prética de quaisquer atitudes expressas por atos ou manifestacdo por escrito, nas
dependéncias do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE ou fora dele, que resulte em desrespeito ou afronta a
Instituicdo ou a sua Mantenedora;
Il - ato de agressdo fisica ou moral a qualquer membro do corpo docente, discente,
técnico-administrativo ou dirigentes do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE ou de sua Mantenedora;
IV - pratica de improbidade incompativel com a dignidade da vida académica;
V - prética de infragdo incompativel com a vida académica;
VI - violagdo ou fraude de concurso vestibular para usufruto préprio ou de outro; e/ou
VII -adulteracdo de qualquer documento oficial expedido pela prdpria instituicdo ou
qualquer outra instituicdo educacional, de governo ou 6rgédo publico ou privado,
que venha compor seu prontuario escolar.
81° A pena de desligamento serd aplicada apds conclusdo de processo administrativo
conduzido por Comissdo constituida de trés membros, designada pela Pro-Reitoria Académica.
82° Os trabalhos da Comisséo de que trata o paragrafo anterior obedecem as normas e
rotinas comumente adotadas em processo administrativo, visando a apuragdo dos fatos e do
grau de responsabilidade do acusado.
83° A Comissdo tem o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar a Pro-Reitoria Académica,
o0 resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a seu juizo, para melhor
esclarecimento dos fatos.
84° Da aplicacdo da penalidade a que se refere o presente artigo cabera sempre recurso
com efeito suspensivo, para a instancia imediatamente superior no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de publicagdo ou comunicagéo do ato.

Art. 139. O registro de penalidade aplicada sera feito em documento préprio, inserido na
documentacao escolar do aluno, ndo constando, porém, de seu historico escolar, salvo no caso
de desligamento.

Art. 140. A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento Geral néo
desobriga o aluno do ressarcimento de danos materiais e morais causados ao CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, enquanto instituicdo e/ou a
qualquer um dos membros da comunidade académica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 141. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista e no Regimento Interno, assim como as configuradas neste
Regimento Geral para o corpo docente, naquilo que Ihe for aplicavel.

81° Os titulares dos cargos de administracdo académica, quando investidos dessas
funces, obedecerdo ao regime disciplinar do corpo técnico-administrativo.

82° A aplicacgdo das penalidades é de competéncia do Reitor, pessoalmente ou mediante
delegacéo.
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N TITULO VII
DA COLAGAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS HONORIFICOS

N CAPITULO |
DA COLAGAO DE GRAU E DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 142. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE confere grau, expede e registra diplomas e certificados dos cursos que ministra, nos
termos da legislacdo em vigor.

81° A expedicéo de diplomas, certificados e respectivo registro séo feitas pela Secretaria
Geral.

§2° Os diplomas de graduacao e de p6s-graduacdo stricto sensu sdo assinados pelo Reitor
e devidamente registrados, na forma da lei.

83° Os certificados de cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo assinados pelo Reitor.

84° Os certificados dos demais cursos ministrados pelo CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE s&o assinados pelos coordenadores e/ou
gestores dos orgaos suplementares aos quais estdo vinculados.

Art. 143. Aos concludentes de cursos de graduacao sdo conferidos os graus académicos
a que fizerem jus, sendo expedidos e registrados os diplomas correspondentes.

Paragrafo Uunico. Somente poderdo participar da solenidade de colacdo de grau, os alunos
que tiverem concluido todos os créditos exigidos para a sua formacao.

Art. 144, Os graus académicos sdo conferidos pelo Reitor, ou pelo Pro-Reitor
Académico, ou pelo Coordenador de Area ou por seu representante, nomeado pelo Reitor, em
sessdo publica e solene, na qual os graduados prestardo o juramento de praxe.

Paragrafo Unico. A critério do Reitor, o grau académico sera conferido, em ato simples
pelo Coordenador de Area ou seu representante, nomeado pelo primeiro.

Art. 145. Todos diplomas expedidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO
DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE aos concludentes de seus cursos serdo registrados na
Secretaria Geral, obedecendo a legislacdo pertinente.

CAPITULO 1
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 146. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE conferira as seguintes dignidades académicas:

| - Professor Emérito: a professores aposentados que tenham prestado relevantes
servicos a0 CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE 0u a sociedade, reconhecido tal servico como de valor pela
comunidade académica;

Il - Professor Honoris Causa: a pessoas que hajam prestado importantes servicos a
humanidade, ao pais ou ao CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE;

Il - Benemérito: a pessoas que hajam beneficiado, de maneira significativa, o
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE; e
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IV - Honra ao Mérito: a pessoas que se distingam pelo seu trabalho e colaboracgdo ao
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE.
Paragrafo Unico. A concessdo dessas dignidades é feita por proposta do Reitor ao
Conselho Superior Administrativo e Académico, devendo as mesmas ser entregues em
solenidade publica.

_ TiTuLo vl
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 147. O patrim6nio do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE é formado por:
| - bens mdveis e imdveis que a Entidade Mantenedora puser a disposicdo para
funcionamento;
Il - recursos orcamentarios da Entidade Mantenedora; e
Il - auxilios e subvengdes de poderes publicos e particulares.

Art. 148. A manutengdo e o desenvolvimento do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE far-se-& por meio de:

| - dotacBes orcamentarias da Entidade Mantenedora;

Il - dotagBes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades
privadas ou fisicas;

Il - legados ou doagdes de pessoas fisicas ou entidades privadas; e

IV - anuidades e taxas escolares.

Art. 149. O or¢camento do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE
PRESIDENTE PRUDENTE sera proposto pela Reitoria nos termos abaixo e aprovado pela Entidade
Mantenedora:

| - o exercicio coincidird com o ano civil;

Il - 0 orcamento disciplina a previsao da receita e a fixacdo da despesa, que decorrem
das obrigacdes legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas;

Il - o saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios, somente poderao ser utilizados ou efetivados, mediante proposta
da Reitoria e aprovacdo pela Entidade Mantenedora; e

IV - as decisbes emanadas dos Orgdos colegiados ou dos detentores de cargos
executivos na Administracdo Superior do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, que importem em acréscimo de
orcamento, dependerdo, obrigatoriamente, de aprovacdo da Entidade
Mantenedora.

) TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 150. A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o

publico em geral, pelo CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
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respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus orgaos deliberativos, normativos e executivos.

Art. 151. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora prover adequadas condi¢fes
de funcionamento das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO
DE PRESIDENTE PRUDENTE, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e moveis necessarios,
de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, podendo
delegé-la no todo, ou em parte, ao Reitor que a exerce dentro dos limites do ato de delegagéo.

§2° Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgdos
Colegiados que importem em aumento de despesas.

83° A Entidade Mantenedora deve dar conhecimento ao Reitor, do orgamento anual
aprovado para 0 CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo orcamentaria e
disciplinar e suas atividades reger-se-ao pelo Estatuto Social da Mantenedora, pelo Estatuto da
IES e por este Regimento Geral, pelos Regulamentos dos demais 6rgaos e normas explicitadas
por portarias, resolugdes e ordens de servico.

Art. 153. Os encargos escolares serdo fixados pela Entidade Mantenedora, atendidos os
critérios estabelecidos pelas autoridades competentes.

81° O valor da semestralidade escolar e seu pagamento poderdo ser parcelados em
prestacOes sucessivas, segundo plano aprovado pela Entidade Mantenedora e, em caso de
atraso, com o 6nus previsto na legislacdo em vigor e nas normas aprovadas pela Entidade
Mantenedora e pelas autoridades competentes.

82° O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE pode, ainda, cobrar taxas e emolumentos adicionais por servigos ndo contemplados
no contrato de prestacdo de servicos educacionais, cujos valores obedecerdo as normas fixadas
pela Entidade Mantenedora de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 154. O pagamento das parcelas da semestralidade escolar dos cursos devera ser feito
pontualmente, sendo improrrogavel o prazo, salvo se aprovado pela Entidade Mantenedora.

Art. 155. A Entidade Mantenedora podera, a seu juizo, tomar todas as providéncias
cabiveis para cobranca de débito escolar.

Paragrafo Unico. O aluno inadimplente ndo podera renovar sua matricula para o periodo
seguinte, além de estar sujeito as san¢des legais cabiveis.

Art. 156. Para efeito de abreviacdo, identificacdo visual, marca ou logotipo, 0 CENTRO

UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, devera usar a sigla
TOLEDO PRUDENTE.
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Art. 157. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE tem como cores predominantes o azul escuro e branco, e como cor coadjuvante o
laranja.

Art. 158. E permitida a acumulagio de cargos executivos, aprovada pela Reitoria, ou
pela Entidade Mantenedora, para os cargos de sua esfera de nomeacao.

Art. 159. Nenhuma publicacéo oficial ou que envolva 0 nome ou a responsabilidade do
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE pode ser
feita sem autorizacdo prévia e expressa do Reitor, ouvida, quando for o caso, a Entidade
Mantenedora.

Paragrafo dnico. Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer
pronunciamento publico que envolva responsabilidade do CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO
EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, sem a préevia e formal autorizacdo do Reitor.

Art. 160. O CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE
PRUDENTE ndo promovera ou autorizard, por quaisquer de seus 6rgdos, manifestacGes de carater
politico-partidario ou ndo, que possa, pela sua realizacdo, comprometer o exercicio pleno e
normal de suas funcGes pedagogicas, técnico-cientificas, culturais, artisticas e administrativas.

Art. 161. O Conselho Superior Administrativo e Académico podera declarar estado de
emergéncia e autorizar o Reitor a suspender total ou parcialmente as atividades do CENTRO
UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE, em situacdes que
dificultem ou inviabilizem seu funcionamento, bem como vedar o acesso ao campus, até que se
estabeleca a normalidade, comunicando imediatamente a situacdo as autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. Em situacdes de emergéncia o Reitor podera tomar medidas previstas
no caput deste artigo ad referendum do Conselho Superior Administrativo e Académico.

Art. 162. Este Regimento Geral s6 podera ser modificado pelo Conselho Superior
Administrativo e Académico, observada a legislacdo em vigor.

Art. 163. Os casos omissos ou duvidosos decorrentes do presente Regimento Geral séo
resolvidos, atendida a legislacdo vigente e de acordo com sua natureza, pelo Conselho Superior
Administrativo e Académico ou pelo Reitor, ad referendum do colegiado competente, na esfera
de sua competéncia, ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Art. 163. Este Regimento Geral entra em vigor a partir de sua publicagéo revogado o
Regimento Geral de 2022.

Presidente Prudente, 31 de janeiro de 2023.
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